KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE
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Dane kontaktowe (np. adres, telefon)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbg¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okre$lonym StaNOWISKU) ...c..eiviiiiiiiiiicie e

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku) .........cccccvviiiiiiiiiiii s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

okres Nazwa pracodawcy Stanowisko

od do




(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* Na podstawie art. 22'* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze
zm.) wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci informacji o obywatelstwie.
Zostalam/em poinformowana’y, ze
1. podanie tej informacji na etapie rekrutacji jest dobrowolne, a jej niepodanie nie wywotuje zadnych
skutkow faktycznych i prawnych. Podanie informacji o obywatelstwie jest konieczne i wymagane
przepisem prawa na etapie zatrudnienia, celem spetnienia obowigzku legalnego zatrudnienia
cudzoziemca, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 ze zm.) oraz rozporzadzeniem MRPiPS z dnia 7 grudnia 2017 r.
w sprawie wydawania zezwolen na prace cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen (Dz. U. z 2017 r., poz. 2345).
2. Zgod¢ mozna wycofa¢ w kazdym czasie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

(data i podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



